
 

 

 

Politique qualité CEM56 > 2024-2026 

Le but d’une entreprise Adaptée est de permettre à des personnes 
titulaires d’une RQTH d’accéder à l’emploi, de développer leur 
employabilité et de favoriser leur inclusion.  

Nous avons donc plusieurs clients à satisfaire :  

o les entreprises, collectivités ou particuliers pour qui nous 

réalisons des prestations 

o les salariés qui bénéficient d’un accompagnement et d’un 

environnement de travail adapté à leurs besoins 

o les partenaires économiques, socio-professionnels avec qui nous 

sommes en lien. 

 

Notre ambition pour les années à venir :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tout en respectant, bien sûr, la règlementation en 
vigueur. 

Paula LELIEVRE-ABREU 

          Directrice   

     

Répondre aux enjeux de la Responsabilité 
Sociétale et Environnementale 

-garantir la santé au travail pour nos salariés 

-surveiller notre impact environnemental 

-garantir  l’impact sociétal de notre entreprise 
adaptée 

 

Développer :  

-nos clients 

-la diversité des activités 

-la polyvalence des salariés 

-notre performance économique 

 

Construire notre modèle 
d’Entreprise Adaptée à moyen et 
long terme en :  

-son modèle économique 

-son identité propre et son appartenance à 
l’Adapei 

-ses moyens d’accompagnement des 
salariés 

 

Rester en veille sur nos capacités 
d’amélioration continue, pour conserver 

notre taux de satisfaction client et la qualité 
de nos produits et services qui sont 
aujourd’hui nos atouts 

 


