
 

 

Politique qualité CEM56 > 2019-2023 

Nos priorités pour 2023 

 

 Les objectifs 2019-2023 que la CEM 56 s’étaient fixés sont sur la bonne voie : 
 

 la restructuration pour accompagner le développement de nos activités est en cours et donne des 

effets positifs sur l’organisation, la capacité à traiter les demandes 

 la recherche de nouveaux marchés a commencé à porter ses fruits, nous ne sommes plus dépendant 

d’un très gros client 

 l’entreprise s’intègre dans son environnement territorial et est reconnue 

 le temps consacré à l’accompagnement des salariés et à leurs projets, est en augmentation 

 La situation économique demeure fragile mais toutes les marches franchies doivent être considérées 
comme des investissements pour l’avenir, dans le cadre et le contexte contraint du respect des 
enveloppes budgétaires fixées par l’État. 
 

 Les axes de travail que nous nous sommes donnés pour cette année 2023 : 
 

 
Suite des réflexions sur l’Ergonomie,  

échauffements au travail,  

axes liés aux remontés groupes RPS.. 

 

Développement de  la technicité, et de la 

polyvalence en lien avec les besoins des 

salariés et les marchés 

Vigilance sur l’équilibre financier,  

mise en place d’outils de contrôle de gestion,  

amélioration de la productivité     Une politique environnementale  

ancrée sur le territoire 

 

Rendez-vous dans un an !  

Ploërmel, le 10/2/2023        Paula LELIEVRE-ABREU  

          Directrice   
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